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1. ZAKRES PRZEPROWADZONYCH BADAN

W ramach mierzenia jako$ci w przedszkolu przeprowadzono nast¢pujace
dziatania:

l.
2.

Nauczycielki poznaty standardy , wskazniki 1 narz¢dzia mierzenia jakosci.

12 nauczycielek (100% zatrudnionych) wypekito ankiete¢ zwiazana z
mierzeniem jakoS$ci pracy naszego przedszkola w zakresie rozwoju
zawodowego kadry pedagogiczne;.

12 wrzesénia odbylo si¢ zebranie rodzicow wychowankéw. Rodzice wypehnili
ankiete: ,,Przedszkole mojego dziecka”. Lacznie zebrano opini¢ 76 rodzicow,
co stanowi 72% rodzicow

W mierzeniu jakosci uwzgledniono analizy osiagnig¢ sze$ciolatkow. Analizg
przeprowadzit zespdt nauczycielek 6-latkow. Podstawa analizy byly wyniki
obserwacji teczki prac dzieci, testy oraz wyniki hospitacji diagnozujace;.
Dzigki wynikom obserwacji mozliwa byla ocena umiejetnosci czytania,
pisania 1 liczenia przez dzieci. Wnioski z analizy przedyskutowane zostaty 1
przyjete na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore odbylto si¢ 15 czerwca
2005 roku.

. W raporcie z mierzenia jako$ci uwzglednione zostalty rowniez wnioski z

hospitacji diagnozujacych prowadzonych w biezacym roku szkolnym

W ramach mierzenia jakosci przeprowadzono rowniez przeglad przedszkola
pod katem bezpieczenstwa dzieci, higieny 1 estetyki pomieszczen,
wyposazenia przedszkola w zabawki 1 pomoce dydaktyczne.



2. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Nazwa i imie przedszkola: Przedszkole Nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Gryfinie
Rok zatozenia: 1947 rok

Status: Przedszkole publiczne

Imie i nazwisko dyrektora: Teresa Muc

ADRES

Ulica: Wojska Polskiego 11
Miejscowosé: 74-100 Gryfino
Telefon: 091-416-26-23

e-mail: przedszkolel @tstd.pl
Gmina i powiat: Gryfino
Wojewodztwo: zachodniopomorskie

ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE

Nazwa: Burmistrz Miasta 1 Gminy Gryfino

Adres: ul. 1-Maja 16, 74-100 Gryfino

Sposob obstugi finansowej: Zaktad Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
Wizytator: Krystyna Nycz - Kuratorium Szczecin - oddzial w Chojnie

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Liczba oddziatéw: 6

Liczba sal: 6

Liczba dzieci: 120

Liczba nauczycieli (w przeliczeniu na pelne etaty): 13

Personel administracyjno-obstugowy (w przeliczeniu na pelne etaty); 13

DODATKOWE INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU, NAJWAZNIEJSZE DOKONANIA

W przedszkolu prowadzone sa dziatania innowacyjne, ktore wptyngly na
zmiang pracy zespotu. Dzigki nim dzieci sa przekonane o mozliwosciach
samodzielnego  wyboru dzialan z  jednoczesnym = podejmowaniem
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny. Stworzyly dzieciom warunki do
poznawania samego siebie, swoich mozliwosci, radzenia sobie z problemami,
wyrazania swoich potrzeb poprzez mozliwo$¢ wyboru zadan i stopnia ich
trudnosci. Dla dzieci oznacza to zwigkszenie szans edukacyjnych.



Nauczycielki podczas zabawy z dzie¢mi wykorzystuja metody pedagogiki
zabawy i dramy. Drama jest metoda pedagogiczna, ktora pozwala wykorzystac
naturalng sktonno$¢ do nasladownictwa i zabawy.

Korzystamy z systemu ¢wiczen ruchowych — ruchu rozwijajacego
Weroniki Sherborne, gdyz nastawiony jest on na rozwijanie poczucia wilasnej
warto$ci 1 pewnosci siebie oraz umiejgtnosci nawiazywania kontaktow z druga
0soba, to umiej¢tne stuchanie wlasnego ciata.

Znamy podstawowe potrzeby dzieci 1 ustawicznie je zaspokajamy. Mam
na mys$li m.in. potrzebe bezpieczenstwa, potrzeby spoteczne a glownie
przynalezno$ci 1 uznania. Zaspokojenie potrzeb wiaze si¢ z ujawnieniem
poktadow mozliwosci tworczych dzieci 1 tenze fakt uwazam za bardzo wazne
dokonanie w pracy nauczyciela.

KROTKA CHARAKTERYSTYKA GMINY GRYFINO

Miasto 1 gmina Gryfino leza nad brzegiem rzeki Regalicy — prawej odnogi
Odry, Gmina znajduyje si¢ w zachodniej czg$ci  wojewddztwa
zachodniopomorskiego przy zachodniej granicy Rzeczpospolitej Polskiej, 25 km
na poludnie od Szczecina. Gryfino i1 niemiecka miejscowos¢ Mescherin tacza
dwa mosty z funkcjonujacym przejSciem granicznym. Teren Migdzyodrza
zajmuje Park Krajobrazowy Dolina Dolnej Odry z mndstwem unikatowych
gatunkéw roslinnosci 1 ptactwa. We wschodniej czgsci gminy Gryfino znajduja
si¢ trzy pigkne jeziora: Weltynskie, Wirowskie i Steklinskie z malowniczo
potozonymi wsrod laséw osrodkami wypoczynkowymi. Miasto 1 gmina zajmuje
obszar 254 km®, a zamieszkuje ja ponad 33 tysiace ludnosci. Ponad 24 tysiace to
mieszkancy Gryfina.

3. GLOWNE WYNIKI MIERZENIA JAKOSCI PRACY PRZEEDSZKOLA

L. KONCEPCJA PRACY

L. 1. Zarzadzanie strategiczne

W przedszkolu opracowany zostat pigcioletni program rozwoju, uwzgledniajacy
potrzeby placowki. Najwazniejsze cele to: poprawa osiagnie¢ dzieci,
doskonalenie aktywnych metod nauczania oraz poprawa kontaktow rodzicoéw z
przedszkolem.

Przedszkole ma opracowane plany 1 harmonogramy. Dotycza one nadzoru,
hospitacji diagnozujacych, posiedzen rad pedagogicznych, zebran z rodzicami,
uroczystosci przedszkolnych 1 wycieczek.



Nauczycielki 1 rodzice zapoznali si¢ z programem rozwoju przedszkola i
zapisanymi w nim zagadnieniami wynikajacymi z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Rodzice informowani sa na biezaco o stopniu
realizacji programu rozwoju przedszkola. W drugiej polowie czerwca rodzice
otrzymuja sprawozdanie z rocznej dzialalnosci przedszkola, uzyskanych
efektow pracy z dzie¢mi 1 wykonania dziatan zapisanych w programie rozwoju
na 2004/2005 rok szkolny.

I. 2. Wewnatrzprzedszkolny system zapewniania jakoSci

W przedszkolu opracowano organizacje wewngtrznego mierzenia jakosci jego
pracy. Przygotowane zostaly narzgdzia pracy: arkusze obserwacji, badanie
dokumentéw (prac dzieci), analiz danych statystycznych, ankiety dla nauczycieli
1 rodzicow 1 arkusze hospitacji diagnozujacych. Ustalona zostala procedura
mierzenia jakos$ci, czgstotliwos¢ prowadzenia ewaluacji 1 wskazniki podlegajace
monitorowaniu w poszczegolnych grupach

Szczegdlnym waznym elementem mierzenia jako$ci jest analiza osiagnigé
dzieci. Nauczycielki przygotowaty specjalne testy, ktore umozliwiaja oceng
umiejgtnosci pisania, czytania i liczenia sze$ciolatkow (Maty Leonardo cz. 2,
autorski program pracy wychowawczo — dydaktycznej w grupie 6-latkow).
Badanie umiej¢tnosci dzieci odbywa si¢ w czasie zabawy i nie jest stresujace dla
dzieci. Analizowane sa rowniez, pod katem uzyskanych sprawnosci, teczki prac
1 arkusze obserwacji dzieci. Jak wynika z analizy znaczna wigkszo$¢ dzieci
posiada juz odpowiednie umiejgtnosci, ale przedszkole stawia przed soba
zadanie poprawy osiagniec¢ absolwentow.

Rada pedagogiczna analizuje wyniki wewngtrznego mierzenia jakosci. Do
silnych stron nalezy stosowanie aktywizujacych metod prowadzenia zajec,
pozytywne nastawienie wobec zmian, innowacyjnos$¢, otwarto$¢ na potrzeby
dzieci. Skabe to brak sali gimnastycznej, udoskonalenie wspdipracy z rodzicami,
wymiana ogrodzenia placu zabaw, brak indywidualnych-zamykanych szafek dla
wszystkich pracownikow. Wnioski z mierzenia jakosci stanowia podstawe
programu rozwoju przedszkola 1 bezposrednio wplywaja na wieloletni plan
doskonalenia.

Przedszkole bada i analizuje opinie, potrzeby i1 oczekiwania dzieci, rodzicéw i
nauczycieli. Rodzice wypetniaja ankiete we wrzesniu na zebraniu grupowym. W
trakcie tworzenia wieloletniego planu doskonalenia rozpoznawane byly poprzez
dyskusj¢ 1 ankietg, szkoleniowe potrzeby nauczycieli. Wszystkie ankiety
przeprowadzane w ramach mierzenia jakosci badaja réwniez oczekiwania
dzieci, rodzicow 1 nauczycieli. Program rozwoju stara si¢ te oczekiwania
zaspokoic.



I.3. Promocja przedszkola

Promujemy swoje osiagnigcia. Dzieci biora udziat w imprezach edukacyjnych
prowadzonych przez gming, imprezy przedszkolne sa otwarte dla srodowiska
lokalnego (m.in. Domu Dziecka w Binowie, zaprzyjaznione przedszkole, Szkota
Zycia, znajomi rodzin naszych dzieci). Oferta przedszkola jest skuteczna, o
czym $wiadczy rosnaca z kazdym rokiem liczba kandydatow.

Pozyskujemy sojusznikéw w lokalnym srodowisku. Gryfinska Spotka He-Gru
zakupita szaftki indywidualne do szatni dla wszystkich dzieci (warto$¢: ponad 12
tys. zt), zakupita nowej generacji ksero Cannon (warto$¢: ponad 5 tys. zt)

Dzieci biora udziat w sprzataniu $wiata, w akcjach charytatywnych, odwiedzaja
miejsca uzytecznosci publicznej (obdarowujac osoby je reprezentujace),
organizuja koncert Swiateczny na rzecz dzieci z Domu Dziecka w Binowie.

II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

II. 1. Nauczyciele
W przedszkolu zatrudnionych jest 13 nauczycielek
Stosunek liczby dzieci do liczby zatrudnionych wynosi 120 : 26 = 5:1

Stosunek liczby dzieci do liczby nauczycieli wynosi 120 : 13 =9:1

Kwalifikacje nauczycieli

Wyksztalcenie wyzsze z Wyksztatcenie wyzsze bez
przygotow. pedagogicznym | przygotow. pedagogicznym Inne
Liczba % Liczba % Liczba %
9 69,2 0 0 4 30,8
Staz nauczycieli
Do 5 lat 6 — 10 lat 11—15 lat 16 — 20 lat > 20 lat
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
1 1,3 0 0 0 0 4 30,8 8 67,9
Stopien awansu zawodowego
STAZYSCI KONTRAKTOWI MIANOWANI DYPLOMOWANI
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

1 1,3 0 0 10 76,9 2 15,4




Kadra pedagogiczna zapewnia realizacj¢ zadan przedszkola. W przedszkolu
prowadzone sa innowacje pedagogiczne.

Rada pedagogiczna jest dobrze zgranym zespotem. Taka jest opinia wszystkich
odpowiadajacych w ankiecie nauczycielek. Nauczycielki sa zadowolone z
przydzielonych im zadan. Wszystkie znaja kryteria oceny jakosci ich pracy.

I1.2. Rozw0j zawodowy nauczycieli

Dyrektor rozpoznaje potrzeby szkoleniowe nauczycieli. Wynikaja one z
konieczno$ci podniesienia formalnych kwalifikacji, z programu rozwoju
przedszkola i1 z indywidualnych zainteresowan nauczycieli. Na bazie potrzeb
opracowany zostal plan doskonalenia nauczycieli. Priorytety w nim zawarte to
wplyw rozwoju zawodowego nauczycieli na rozw0j przedszkola oraz ocena
pracy nauczycieli 1 kolejne stopnie awansu zawodowego wobec efektow pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Wsrod form doskonalenia najczgséciej proponowane sa rady szkoleniowe
w formie warsztatowej. Wszystkie nauczycielki braty udziat w
wewnatrzprzedszkolnym doskonaleniu nauczycieli. Warsztaty dotyczyly: pracy
metodami aktywnymi, inteligencji wielorakiej, diagnozy wstgpnej 1 budowania
systemu wewngtrznego mierzenia jakosci pracy przedszkola.

Wedlug opinii nauczycielek przedszkole stwarza im mozliwo$ci rozwoju
zawodowego. Nauczycielki znaja obowiazujace procedury zwiazane z awansem
zawodowym. Indywidualne plany rozwoju nauczycielek (Alina Buksza,
Ludwika Laskowska) sa zgodne z programem przedszkola i jego celami.

I1. 3. Warunki dzialalnoS$ci przedszkola

Przedszkole Nasze usytuowane jest u zbiegu ulic Wojska Polskiego i 9-Maja.
Zajmuje powierzchni¢ 3,374 m’ powierzchnia zabudowy stanowi 419 m” a
powierzchnia uzytkowa 2955 m’. Funkcjonuje jako placowka samorzadowa o
statusie zaktadu budzetowego. Budynek jest wlasnoscia komunalna. Przedszkole
nasze jest sze$ciooddzialowe mieszczace si¢ w budynku adaptowanym. Jest
dobrze wyposazone technicznie, posiada dwa komputery, dwa telewizory, dwa
odtwarzacze video i jedno DVD oraz w kazdej sali wieza lub radiomagnetofon,
kserokopiarke, laminarke, bindowniceg 1 tacze internetowe. Pomoce dydaktyczne
1 zabawki sa uzupeliane przed rozpoczeciem roku szkolnego (w czerwcu lub
sierpniu)

Przychody przedszkola pochodza z dotacji organu prowadzacego 1 z wplat
rodzicéw. Miesieczny koszt pobytu dziecka w przedszkolu wynosi ponad 600 zt.



II. 4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy

Budynek przedszkolny jest bezpieczny i1 funkcjonalny. Dzieci maja zapewniona
opiek¢ podczas zabaw, zaj¢¢, wycieczek 1 pobytu na polance przedszkolne;.
Wszystkie nauczycielki zostaly przeszkolone w zakresie bhp. W ostatnich latach
mialy miejsce po jednym wypadku dzieci - w ciagu roku - o niegroznych
konsekwencjach. Wszystkie dzieci zapoznawane sa z zasadami bezpieczenstwa.
Dzieci wedhug opinii rodzicéw czuja si¢ w przedszkolu bezpiecznie.

II. 5. Kierowanie przedszkolem, obieg informacji

Dokumentacja przedszkola jest uzgadniana z zaktadowa organizacja zwiazkowa
Statut przedszkola i program wychowawczy dostgpny jest dla wszystkich
zainteresowanych: nauczycieli (w pokoju nauczycielskim) 1 rodzicéw (w szatni
dzieci). W szatni przedszkola znajduje si¢ regulamin przedszkola udost¢pniony
dla rodzicéw oraz tablica informacyjna na ktérej znajduja si¢ wykazy naleznos$ci
za przedszkole, plan imprez i wycieczek przedszkolnych, informacje z zakresu
pedagogizacji rodzicow oraz  tablice grupowe. zawierajace informacje
dotyczace miesigcznego planowania pracy nauczycielek z dzie¢mi i prezentacje
prac plastycznych i technicznych ptaskich 1 przestrzennych.

W przedszkolu dziala sprawny system przeplywu informacji, rodzice
zapoznawani sa w czerwcu kazdego roku ze sprawozdaniami nauczycielek — w
formie listu - o pracy opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznej za dany rok
szkolny. W minionym roku szkolnym przedszkole rozpocz¢lo uruchamianie
strony internetowej, na ktorej beda najwazniejsze dane o przedszkolu, wykazy
nauczycielek, terminarz imprez 1 wycieczek przedszkolnych, informacje o
osiagnigciach dzieci, fotografie, najwazniejsze wydarzenia z zycia przedszkola
oraz oferta 1 wizja przedszkola.

III. KSZTALCENIE

III. 1. Programy nauczania

Nauczycielki realizuja programy wychowania przedszkolnego dopuszczone
przez MENIS. Zostaly one omowione i1 zatwierdzone na posiedzeniu rady
pedagogicznej. Wedlug nauczycielek programy sa dostosowane do mozliwo$ci
rozwojowych 1 potrzeb dzieci.

II1. 2. Organizacja procesu ksztalcenia

Srednia liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach wynosi 20.
Nauczycielki poznaja potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci od poczatku ich
pobytu w przedszkolu. Prowadza arkusze obserwacji kazdego dziecka. Dzieci



sze$cioletnie w biezacym roku szkolnym zostaly zdiagnozowane pod katem
rodzaju samooceny i znajomos$ci samego siebie.

W przedszkolu prowadzone sa zaje¢cia pozabudzetowe finansowane przez
rodzicow 1 za zgoda rodzicow: rytmika, jezyk angielski, zajecia z zakresu
logopedii 1 taniec towarzyski.

Przedszkole nie uczestniczy w programach Unii Europejskie;j.

III. 3. Przebieg procesu ksztalcenia

Nauczycielki przygotowuja si¢ do zaje¢ o przemyS$lanych celach i dobieraja
odpowiednie aktywizujace metody nauczania. Zajg¢cia urozmaicane s3 i
prowadzone w sposob tradycyjny i nowatorski. Czas wykorzystywany jest
efektywnie.

W przedszkolu prowadzona jest obserwacja rozwoju dzieci. Zespot

nauczycielek wypracowal narzedzia- karty , bedace propozycja do prowadzenia
obserwacji, gromadzone sa w indywidualnych szafkach prace dzieci. Rodzice
informowani sg o postegpach dzieci najczesciej podczas rozmdéw indywidualnych
z nauczycielkami i w formie listu.
Rodzice podczas kontaktéw z nauczycielkami spodziewaja si¢ uzyskac
informacje o swoim dziecku dotyczace jego relacji z rowiesnikami, zdolnosci,
osiagni¢¢, zachowania, zainteresowania, poziomem posiadanej wiedzy na dany
temat, stopnia samodzielnos$ci, zapoznaniem z karta obserwacji dziecka,

Rodzice w wypehianych ankietach okreslali model nauczyciela swojego
dziecka. Pozadane cechy nauczyciela to: entuzjasta pracy, wyrozumialy,
kompetentny, cierpliwy, posiadajacy pogode ducha i inicjatywe w dziataniu,
umiej¢tnie zdobywajacy zaufanie dziecka, konsekwentny, wrazliwy bezstronnie
rozwiazujacy problemy 1 madry w przekazywaniu wiedzy, opanowany,
opiekunczy, przyjacielski, tworczy, szczery. Pomimo tak wielu pozadanych u
nauczyciela cech najczesciej udzielana odpowiedzia na pytanie: ,,jaki powinien
by¢ nauczyciel Waszego dziecka?” — rodzice ponad wszystko odpowiadaja:
,usmiechniety 1 mity”.

II1. 4. Efekty ksztalcenia

Przedszkole diagnozuje poziom dojrzatosci szkolnej dzieci. Nauczycielki robig
to systemem specjalnie opracowanych testow. Wnioski z analizy umiejgtnosci
szeSciolatkow przekazywane sa na zebraniu rodzicow. Dzieci zdobywaja w
przedszkolu umiejetnos$¢ pisania, czytania 1 liczenia. Dzieci sa przygotowane do
pracy w grupie. Maja mozliwo$¢ prezentowania swoich osiagni¢¢ podczas
uroczystosci przedszkolnych.

Bedziemy doskonali¢ sposdb gromadzenia informacji o losach wychowankdow.



IV. WYCHOWANIE 1 OPIEKA
IV. 1. Rownos¢ szans

Przedszkole przyjmuje dzieci z rejonu, z poza rejonu 1 gminy. Dzieci znaja
swoje prawa i prawa te sa w przedszkolu przestrzegane.

IV. 2. Praca wychowawcza przedszkola

Rada pedagogiczna opracowata program wychowawczy. Wszyscy rodzice maja
okazje zapoznac¢ si¢ z nim, gdyz znajduje si¢ on w szatni dzieci udost¢pniony
dla wszystkich zainteresowanych. Rodzice akceptuja zasady wychowawcze
zawarte w programie. W programie wychowawczym okreslono akceptowane
zachowania dzieci.

Przedszkole posiada program adaptacyjny i dlatego uczestniczace w nim dzieci
nie maja problemu z adaptacja w przedszkolu

Prowadzona jest szczegotowa analiza frekwencji dzieci. Wigkszo$¢ dzieci
regularnie uczgszcza do przedszkola.

Nauczyciele maja dobre relacje interpersonalne z dzie¢mi i ich rodzicami.
Réwniez znaczna wigkszo$¢ rodzicow deklaruje zadowolenie z kontaktow z
nauczycielkami.

Przedszkole organizuje wiele imprez. Sq wsrdd nich: uroczysto$¢ z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, akcja pod hastem: ,,Pomagamy dzieciom z domu dziecka”,
uroczystosé ,,Spiewamy dla babci i dziadka”, Dzien przyjazni w przedszkolu,
bal przebierancow, przedszkolne §wigto pan 1 dziewczynek, rodzinny festyn pod
hastem ,,W krainie jaskiniowcoéw”, bezpieczne zabawy nad jeziorem z okazji
Dnia Dziecka, biwak w przedszkolu i1 uroczysto$¢ pozegnania przedszkola.
Przedszkole bierze udziat w uroczystosciach miejskich, m.in. w akcji na rzecz
WOSP, spartakiadzie przedszkolakow, festiwalu piosenki ,,Kolorowe Nutki”,
Dniach Gryfina i festiwalu ,,Piosenki Ekologicznej”.

III. 3. Efekty pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej

Dzieci poznaja w przedszkolu uniwersalny system wartosci. Uczg si¢ odrozniad
dobro 1 zlo, postegpowaé odpowiedzialnie. Stosuja zwroty grzecznosciowe,
zyczliwie zwracaja si¢ do innych. Wspotdziataja 1 okazuja zadowolenie ze
wspolnego dziatania. Podejmuja rozne role w zespole i respektuja podziat zadan.
Potrafia wygrywa¢ 1 przegrywaé. Unikaja konfliktow 1 probuja w sposob
kolezenski rozwiazywac je. Dotrzymuja slowa. Znaja i przestrzegaja zasad i
norm przyjetych w grupie. Potrafia organizowaé bezpieczne zabawy w grupie i
zespole. Potrafig przekaza¢ informacje o zachowaniu wlasnym i innych. Nasze
dzieci sa kulturalne, kolezenskie 1 nie zachowuja si¢ agresywnie.

Ponadto nasze dzieci sa aktywne ruchowo 1 dbaja o wlasne zdrowie. Biora
udziat w grach 1 zabawach zapewniajacych fizyczny rozwo6j. Znaja 1 stosuja
zasady bezpieczenstwa w trakcie zabaw i dziatan w przedszkolu 1 na §wiezym
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powietrzu. Wykonuja konieczne zabiegi higieniczne. Spozywaja owoce 1
warzywa 1 sa $wiadome, ze sa one zrédtem witamin.

Nasze dzieci sa samodzielne i wywiazuja si¢ za swoich zadan. Szanuja
prace swoja 1 innych. Podejmuja powierzone im zadania 1 sumiennie wykonuja
zadania na miar¢ wtasnych mozliwosci. Znaja 1 stosuja zasady fair play.

Rodzice sa swiadomi, ze ich dziecko ma stworzone warunki wszechstronnego
rozwoju: fizycznego, spotecznego, moralnego, duchowego i1 kulturalnego.

Niepisanym wskaznikiem jakosci pracy Naszego przedszkola jest od lat
przewyzszajaca liczba chetnych do naszego przedszkola dzieci wobec
zapewnianej ilo$ci miejsc.

., Odpowiedziq na wyzwania czasow przemian, zdaje si¢ by¢ przyjecie tezy, iz
rola nauczyciela jest rolq przede wszystkim czltowieka. Zatem naczelnym
przestaniem, a co za tym idzie i zadaniem nauczyciela jest praca nad statym
doskonaleniem bycia sobq” (Jasinski R).

JesteSmy §wiadome, ze podajac reke naturze dziecka,

najwicksza dla nas nagroda jest jego usmiech.

Dyrektor Przedszkola
mgr Teresa Muc



